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第
２
期

講座内容の詳細は裏面をご確認ください。

講義とグループワークの3日間

昼食付

受講料
「労政時報」購読会員
88,000円（税込）

一般参加
110,000円（税込）

① 経営、労務、財務など専門家による講義で経営に必要な幅広い知識が習得できます
② 課題と演習を通じて、実践的なマネジメントスキルが身につきます
③ 受講者間の交流を通じて、人脈を広げることができます

本講座の
ポイント

KFC Hall＆Rooms 【Room111】
■ 会場■ 講師

東京都墨田区横網1-6-1　国際ファッションセンタービル11階

マネージャーは、マーケティングや財務など
経営に関する幅広い知識や高度なマネジメント
スキルが必要とされます。これらの知識・スキルを
習得するためには、ビジネススクールなどへの
通学が必要になりますが、日々の業務に追われ
ている人事部員にとって、それは容易なこと
ではありません。
そこで、各分野の専門家による講義と演習を
通じて、体系的で実践的なマネジメントに関する
知識や高度なスキルを習得できる本講座を企画
しました。経営全体を俯瞰できる高い視点と幅
広い視野を涵養できます。「経営に関する研修を
受けたことがない」、「管理職研修を受講したが、
結局、自己流でマネジメントをしている」という
お悩みを抱えている方に、本講座の受講を
お勧めします。

立教大学大学院ビジネスデザイン研究科客員教授、
Ph.D./博士（国際経営）、

アジア太平洋マーケティング研究所 所長

笠原 英一 氏

Fフロンティア株式会社 
代表取締役　

人事コンサルタント　社会保険労務士

深瀬 勝範 氏

公認会計士 若松弘之事務所
代表　公認会計士

若松 弘之 氏

石嵜・山中総合法律事務所
代表弁護士

江畠 健彦 氏

9月19日 10月3日 10月17日
2024年

10：00▶

16：00
10：00▶

16：00木 木 木

全3回
人事マネージャー養成講座

好評につき今年度も開講 ！
開催時間を半日×４回から、 １日×3回  にボリュームアップ ！

第
1
回

第
２
回

第
３
回

～人事マネージャー必須の
　「経営、労務、財務」を学ぶ～
～人事マネージャー必須の
　「経営、労務、財務」を学ぶ～



お問い合わせ先  　　　　　　　　　　　人材育成事業部セミナー事務局
TEL ： 03-3491-1330（直通）　FAX ： 03-3491-1332  E-mail ： hr-service@rosei.jp

公認会計士 若松弘之事務所　代表　
公認会計士
若松 弘之 氏

立教大学大学院ビジネスデザイン研究科
客員教授、Ph.D./博士（国際経営）、
アジア太平洋マーケティング研究所 所長
笠原 英一 氏

石嵜・山中総合法律事務所　
代表弁護士
江畠 健彦 氏

講座内容

第
２
期

講義とグループワークの3日間

Fフロンティア株式会社　代表取締役　
人事コンサルタント　社会保険労務士　
深瀬 勝範 氏

【講師略歴】
1995年 有限責任監査法人トーマツ東京事務所に入所。国内監査部門にて
上場企業の監査業務を中心にしながら中小企業等の株式上場準備業務にも
従事。2008年 有限責任監査法人トーマツを退職し、公認会計士若松弘之事務
所を開業。各種実務セミナーや企業研修、早稲田大学大学院等の講師を歴任する
ほか、地方自治体の各種委員、上場企業等の社外役員など幅広く活動。

【講師略歴・著書】
日米の機関投資家にファンドマネージャーとして勤務したのち、1989年に
（株）富士総合研究所（現みずほ情報総研（株））に入社。一部上場企業、中小中堅
企業に対して、研究開発からマーケティング、販売、DX等に関する機能横断的
な問題解決支援を行うコンサルに従事。近年、研究開発マネジメントやマーケ
ティングに関するコンサルティングを日本全国及びアジア太平洋地域で推進中。
主な著書に『戦略的産業財マーケティング』（東洋経済新報社）、『強い会社が実
行している経営戦略の教科書』（Kadokawa）、『DX戦略立案書』（翻訳・解説、
白桃書房）ほか多数。

【講師略歴・著書】
一橋大学卒業後、大手電機メーカーに入社、その後、三菱UFJリサーチ＆コン
サルティング株式会社等を経て独立。現在、人事コンサルタントとして人事制
度設計、事業計画の策定などのコンサルティングを行うとともに執筆・講演活
動などで幅広く活躍中。主な著書に『実践 人事データ活用術』『Excelでできる 
戦略人事のデータ分析入門』（いずれも労務行政）ほか多数。

〈セミナー全体監修〉

全3回人事マネージャー養成講座

第
1
回

9/19
木

 『人事マネージャーの役割／
　弁護士が解説する労働判例と
　労務管理のポイント』

「人事マネージャーの役割」について解説し、本講座全体の
オリエンテーションを行います。各自に自己紹介をして
いただき、受講者間の交流を図ります。 

講師【10：00～ 11：45】 深瀬 勝範 氏

労働判例に関するケーススタディとグループワークを
通じて、実践的な労務管理スキルについて学びます。 

講師【12：30～ 16：00】 江畠 健彦 氏

講師

「人事労務管理の課題」に関するグループワークを行い、
「これからの人事マネージャーの在り方」について考えます。

【12：30～ 16：00】 深瀬 勝範 氏

【講師略歴・著書】
2003年11月司法試験合格、2005年10月弁護士登録、石嵜信憲法律事務所
（現 石嵜・山中総合法律事務所）入所。企業の労務相談、訴訟等、労働問題全般を
手掛ける。各種セミナーの講師としても活動。主な著書に『問題社員のリスクと
実務対応』（労働調査会）、『労働時間規制の法律実務』（中央経済社／共著）、『個別
労働紛争解決の法律実務』（中央経済社／共著）、『Q&A 人事労務規程変更マニュ
アル』（新日本法規出版／共著） 「短期派遣禁止に伴う法的留意点と実務ポイント」
（『ビジネスガイド』2012年7月号）ほか多数。

第
2
回

第
3
回

10/3
木

10/17
木

 『人事が知っておきたい
　財務会計の基本』

マネジメントに関わる人事が知っておくべき 財務会計
（財務諸表の読み方、財務分析基礎など）について学びます。

講師【10:00～ 16:00】 若松 弘之 氏

 『人事が知っておきたい経営理論／
　人事マネージャーの在り方』

人事が知っておくべき経営理論（マーケティング理論、
競争戦略論など）についてご講演いただく予定です。 

ゲスト講師【10：00～ 11：45】 笠原 英一 氏


