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●介護休業の申し出の際に証明書類を提出しない従業員に対し、提出されるまで休業を認めなくてもよいか
●勤務場所の変更を希望する社員に対し、どのように対応すべきか
●部下に「成果を出すために出社して長時間働く必要がある」と発言した管理職を懲戒処分できるか
●お茶をこぼしたことで廃棄処分になったパソコンにつき、当該社員に全額の弁償を求めてもよいか
●一部の社員のミスで発生した損害の補塡のため、全社員の賃金を減額することは問題か
●定年引き上げ後の退職金支給に関する留意点
●パートタイマーの労働契約の更新手続きを失念していた場合、どのように対応すればよいか
●派遣社員の職場見学実施後、態度の悪さ等を理由に契約意向がないことを派遣会社に伝えてもよいか
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